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ПОЛИТИКА АНО ДПО «АККОРД» 
В ОБЛАСТИ  ЗАЩИТЫ, ХРАНЕНИЯ, ОБРАБОТКИ И ПЕРЕДАЧИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  
(и  Правила, устанавливающие процедуры, направленные на выявление и 

предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в 
сфере персональных данных, устранение последствий таких нарушений) 

 

1. Назначение и основание действия Политики в области обработки, 

хранения, передачи и защиты персональных данных 
1.1.  Настоящая Политика АНО ДПО «Аккорд» (далее - Оператор, «Аккорд») в 
отношении обработки персональных данных (далее - Политика) разработана во 
исполнение требований п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-

ФЗ «О персональных данных» (далее - Закон о персональных данных) в целях 
обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 
персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной 
жизни, личную и семейную тайну. 

1.2. Действие Политики распространяется на все персональные данные субъектов, 
обрабатываемые Оператором с применением средств автоматизации и без 
применения таких средств. 
К настоящей Политике имеет доступ любой субъект персональных данных. 
1.3. Во исполнение требований ч. 2 ст. 18.1 Закона о персональных данных 
настоящая Политика публикуется в свободном доступе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет на сайте Оператора. 
1.4. Действующая редакция Политики обработки персональных данных 
размещена также в сети Интернет по адресу http://www:аккорд-уфа.рф  и является 
публичной офертой АНО ДПО «Аккорд». Акцепт оферты осуществляется путем 
нажатия кнопки «Разрешить данному сайту обрабатывать данные, согласно 
Политики обработки персональных данных» или аналогичной, что является 
принятием (акцептом) данной Политики. Акцепт оферты означает безоговорочное 

http://www:аккорд-уфа.рф%20
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согласие Посетителя с условиями обработки его персональных данных, 
изложенных в настоящей Политики. 

2. Основные определения 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно к 

определяемому физическому лицу (гражданину). К такой информации, в 
частности, можно отнести: ФИО, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 
сведения о семейном, социальном, имущественном положении, сведения об 
образовании, профессии, доходах, сведения о состоянии здоровья, а также другую 
информацию. 

Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций) с персональными данными, совершаемых с использованием 
средств автоматизации или без использования таких средств. К таким действиям 
(операциям) можно отнести: сбор, получение, запись, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.    

Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных неопределенному кругу лиц. 

Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 
уточнения персональных данных). 

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных. 

Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным без использования дополнительной информации 
определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 
персональных данных. 

Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся 
в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 
информационных технологий и технических средств.  

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники. 
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Трансграничная передача персональных данных - передача персональных 
данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного 
государства, иностранному физическому лицу или юридическому лицу. 
 

   3. Правовые основания обработки персональных данных 

Правовым основанием обработки персональных данных является совокупность 
нормативных правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми 
Оператор осуществляет обработку персональных данных, в том числе: 
 Конституция Российской Федерации; 
 Гражданский кодекс Российской Федерации; 
 Трудовой кодекс Российской Федерации; 
 Налоговый кодекс Российской Федерации;  
 Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» 

 Федеральный закон «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 

года  
 Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  №  273-

ФЗ  от 29.12.2012г.; 
 Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  №  499  

от 01.07.2013г.  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам» 

 Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации №  438  
от 26.08.2020г.«Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  
образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. 
№ 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»; 

 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; 
 Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации"; 
 иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, связанные с 

деятельностью Оператора. 
 устав АНО ДПО «Аккорд»; 
 договоры, заключаемые между Оператором и субъектами персональных 

данных; 
 согласие субъектов персональных данных на обработку их персональных 

данных. 
 

4. Цель и порядок обработки персональных данных  

Для целей настоящей Политики Оператором персональных данных является 
образовательная организация: Автономная некоммерческая организация 

consultantplus://offline/ref=1023D2273CBA71D10E3F6CA4FE021FF8808B616F75D0609902F8D36355AA129F85B41A5E626970059720B7hEuAN
consultantplus://offline/ref=1023D2273CBA71D10E3F6CA4FE021FF8818466687883379B53ADDD665DFA488F81FD4F577C6D6D1B963EB7EB3BhAuFN
consultantplus://offline/ref=1023D2273CBA71D10E3F6CA4FE021FF8818466687C83379B53ADDD665DFA488F81FD4F577C6D6D1B963EB7EB3BhAuFN
consultantplus://offline/ref=1023D2273CBA71D10E3F6CA4FE021FF8818665627F84379B53ADDD665DFA488F81FD4F577C6D6D1B963EB7EB3BhAuFN
consultantplus://offline/ref=1023D2273CBA71D10E3F6CA4FE021FF8818161627E83379B53ADDD665DFA488F81FD4F577C6D6D1B963EB7EB3BhAuFN
consultantplus://offline/ref=1023D2273CBA71D10E3F6CA4FE021FF88184616D7B87379B53ADDD665DFA488F81FD4F577C6D6D1B963EB7EB3BhAuFN
consultantplus://offline/ref=1023D2273CBA71D10E3F6CA4FE021FF88184656B7D86379B53ADDD665DFA488F93FD175B7C69711C9D2BE1BA7DFB02469E0C434A9BF35852h8u0N
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дополнительного профессионального образования «Аккорд» (АНО ДПО 
«Аккорд», ИНН 0273990389, ОГРН 1120200004242), расположенная по адресу 
450027, Республика Башкортостан, г.Уфа, Индустриальное шоссе, д.47, офис 
303,304, e-mail: akkord.12@mail.ru 

 

4.1. Обработка Оператором персональных данных осуществляется в следующих 
целях: 
 обеспечение соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; 
 ведение кадрового делопроизводства;  
 ведение бухгалтерского учета; 
 привлечение и отбор кандидатов на работу у Оператора; 
 заполнение и передача в органы исполнительной власти и иные 

уполномоченные организации требуемых форм отчетности; 
 осуществление гражданско-правовых отношений. 

4.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъектов 
персональных данных на обработку их персональных данных, а также без такового 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.3. Оператор осуществляет как автоматизированную, так и неавтоматизированную 
обработку персональных данных. 

4.4. К обработке персональных данных допускаются работники Оператора, в 
должностные обязанности которых входит обработка персональных данных. 
4.5. Обработка персональных данных осуществляется путем: 
 получения персональных данных в устной и письменной форме 

непосредственно от субъектов персональных данных; 
 получения персональных данных из общедоступных источников; 
 внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные 

системы Оператора; 
 использования иных способов обработки персональных данных. 

4.6. Не допускается раскрытие третьим лицам и распространение персональных 
данных без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 
федеральным законом. 

4.7. Передача персональных данных органам дознания и следствия, в Федеральную 
налоговую службу, Пенсионный фонд Российской Федерации, Министерство 
просвещения РФ, Федеральную службу государственной статистики РФ, 
Лицензирующим и/или контролирующим органам государственной власти и 
местного самоуправления и другие уполномоченные органы исполнительной 
власти и организации осуществляется в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации. 

Лица, которым в установленном порядке переданы сведения, составляющие 
персональные данные субъекта, несут дисциплинарную, административную или 

consultantplus://offline/ref=31A4A40EB6D8C0979A236B7BA60410127629833A97829CF70979FE75E3AF8A42D7DFC92337A63B4A8BF3E200l9N
consultantplus://offline/ref=E382CE2726392356AA45CC7CA82884744CB78B858E7BCE453C59FC1B78BC77AC4E69546C5380090E51FE56AC5B4341ECF77AA3CD3CFC2C56C1G6O
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уголовную ответственность за разглашение в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

4.8. Оператор при обработке персональных данных принимает необходимые 
правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных 
от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 
блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных 
данных.  

К таким мерам в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных 
данных» относятся: 

 определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных; 

 применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки 
соответствия средств защиты информации; 

 обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным 
и принятие мер к устранению такого доступа; 

 восстановление персональных данных, модифицированных или 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

 установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 
информационной системе персональных данных, а также обеспечением 
регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными 
в информационной системе персональных данных; 

 контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 
персональных данных и уровня защищенности информационных систем 
персональных данных; 

 организация пропускного режима на территорию Оператора; 

 размещение технических средств обработки персональных данных в пределах 
охраняемой территории; 

 поддержание технических средств охраны, сигнализации в постоянной 
готовности. 

 

5. Перечень, объем и категории субъектов персональных данных 

 

5.2. Оператор может обрабатывать персональные данные следующих категорий 
субъектов персональных данных. 
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5.1. Кандидаты для приема на работу к Оператору: 
 фамилия, имя, отчество; 
 пол; 
 гражданство; 
 дата и место рождения; 
 контактные данные; 
 сведения об образовании, опыте работы, квалификации; 
 иные персональные данные, сообщаемые кандидатами в резюме и 

сопроводительных письмах. 
 

5.2. Работники и бывшие работники Оператора: 
 фамилия, имя, отчество; 
 пол; 
 гражданство; 
 дата и место рождения; 
 изображение (фотография); 
 паспортные данные; 
 адрес регистрации по месту жительства; 
 адрес фактического проживания; 
 контактные данные; 
 индивидуальный номер налогоплательщика; 
 страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 
 сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и 

повышении квалификации; 
 семейное положение, наличие детей, родственные связи; 
 сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, 

награждений и (или) дисциплинарных взысканий; 
 данные о регистрации брака; 
 сведения о воинском учете; 
 сведения об инвалидности; 
 сведения об удержании алиментов; 
 сведения о доходе с предыдущего места работы; 
 иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. 
 

5.3. Члены семьи работников Оператора: 
 фамилия, имя, отчество; 
 степень родства; 
 год рождения; 
 иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. 
 

5.4. Клиенты и контрагенты Оператора (физические лица): 
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 фамилия, имя, отчество; 
 дата и место рождения; 
 паспортные данные; 
 адрес регистрации по месту жительства; 
 контактные данные; 
 замещаемая должность; 
 индивидуальный номер налогоплательщика; 
 СНИЛС; 
 номер расчетного счета; 
 иные персональные данные, предоставляемые клиентами и контрагентами 

(физическими лицами), необходимые для заключения и исполнения 
договоров. 

5.5 Оператор не обрабатывает специальные категории персональных данных, 
касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений, состояния здоровья,  интимной 
жизни,  за исключением случаев, предусмотренных п.2 ст.10  Федерального 
закона «О персональных данных». 
5.6 Оператор может создавать общедоступные источники персональных данных 

сотрудников (работников) -  фамилия, имя, отчество сотрудника ⠀ (работника, 

должность, номер служебного кабинета, номер служебного телефона 

5.7. Персональные данные, сообщаемые субъектом (фамилия, имя, отчество, год 
и место рождения, адрес, абонентский номер, сведения о профессии и др.), 

включаются в такие источники только с письменного согласия субъекта 
персональных данных. 

5.8. Оператор несет ответственность за обеспечение конфиденциальности 
представленных сведений с момента их получения. 

5.9. Оператор не несет ответственности за конфиденциальность персональных 
данных при получении их на официальные электронные адреса Оператора по 
открытым каналам связи.  

5.10. При направлении заявления, жалобы или иного обращения, анкеты или 
резюме на электронные адреса Оператора субъект персональных данных должен 
осознавать, что направленные сведения могут стать известными 
неограниченному кругу лиц и Оператор объективно не может обеспечить 
безопасность персональных данных, посылаемых субъектами персональных 
данных открытыми каналами связи. 

 

6. Способы, сроки обработки и хранения персональных данных 

6.1. Оператор осуществляет как автоматизированную, так и неавтоматизированную 
обработку персональных данных. 

Сроки обработки и хранения персональных данных: 

 Сотрудников(работников) -  75 лет; 
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 членов семей сотрудников (работников) -   в соответствии с действующим 
законодательством, но не менее 5 лет после проведения ревизии или 
проверки контролирующих органов; 

 кандидатов на должность – 1 год; 
 контрагентов и их представителей – 5 лет после проведения ревизии или 

проверки контролирующих органов. 

6.2. Перечень обрабатываемых персональных данных утверждается 
локальным  нормативным актом Организации – оператора.  

6.3. Оператор не производит трансграничную передачу персональных данных 
на территорию иностранного государства органу власти иностранного 
государства, иностранному физическому лицу или иностранному 
юридическому лицу. 

6.4. Оператор осуществляет хранение персональных данных в форме, 
позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 
этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 
персональных данных не установлен федеральным законом, договором. 

 

7.  Основания, сроки и условия  прекращения обработки персональных 
данных. 

7.1. Единственное условие прекращения обработки персональных данных в 
целом по организации — ликвидация компании. Поскольку в ином случае 
работодатели не прекращают обрабатывать данные своих работников.  
7.2. При окончании обработки персональных данных и достижения целей, 
для которых осуществлялась обработка персональных данных Оператор 
прекращает обрабатывать персональные данные по следующим основаниям 
и  в следующие сроки: 
работник направил требование прекратить обработку – 7 рабочих дней 

выявлен факт неправомерной обработки – 10 рабочих дней 

сотрудник отозвал согласие на обработку – 30 календарных дней 

достигнута цель обработки – 30 календарных дней 

8. Обязанности Оператора 

8.1.  В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина организации 
при обработке персональных данных субъекта обязано соблюдать следующие 
общие требования: 
- обработка персональных данных субъекта может осуществляться 
исключительно в целях оказания законных услуг субъектам; 
- персональные данные субъекта следует получать у него самого. Если 
персональные данные субъекта возможно получить только у третьей стороны, 
то субъект должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть 
получено письменное согласие.  
- предоставлять  субъекту или его представителю информацию о наличии 
персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту 
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персональных данных, а также предоставить возможность ознакомления с 
ними при обращении субъекта персональных  данных  или его представителя 

либо в течение тридцати дней с даты получения запроса субъекта 
персональных  данных или его представителя 

- хранение и защита персональных данных субъекта от неправомерного их 
использования или утраты обеспечивается учреждением, за счет ого средств в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации 

- в случае выявления недостоверных персональных данных или 
неправомерных  действий с ними оператора при обращении или по запросу 
субъекта либо уполномоченного органа по защите прав  субъектов 

персональных данных организация обязана осуществить блокирование 

персональных данных ⠀ на период проверки 

- в случае  подтверждения факта недостоверности персональных данных 

оператор на основании документов, представленных субъектом либо 
уполномоченным органом по защите прав  субъектов  персональных данных 

или иных необходимых документов обязан уточнить персональные данные и 
снять их блокирование 

- в случае достижения цели обработки персональных данных организация 
обязана незамедлительно прекратить обработку персональных данных и 
уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий 
трех рабочих дней, и уведомить об этом субъекта, а в случае, если обращение 
или запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав 
субъектов персональных данных,  также указанный орган 

- в случае отзыва субъектом согласия на обработку своих персональных 
данных организация обязана  прекратить обработку персональных данных и 
уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих 

дней, если иное не предусмотрено соглашением между организацией и 
субъектом. Об уничтожении персональных данных организация обязана 

уведомить субъекта. 

 

9. Права субъекта персональных данных 

9.1. Гражданин, персональные данные которого обрабатываются 
Оператором, имеет право получить: 

 подтверждение факта обработки персональных данных Оператором; 

 правовые основания и цели обработки персональных данных; 
 сведения о применяемых Оператором способах обработки персональных 

данных; 
 наименование и местонахождение Оператора; 

 сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или 
которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с 
Оператором или на основании федерального закона; 



10 

 

 перечень обрабатываемых персональных данных, относящихся к гражданину, 

от которого поступил запрос и источник их получения, если иной порядок 
предоставления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 

 сведения о сроках обработки персональных данных, в том числе о сроках их 
хранения; 

 наименование и адрес лица, осуществляющего обработку персональных 
данных по поручению Оператора; 

 требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или 
уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, 
устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 
необходимыми для заявленной цели обработки; 

 отозвать свое согласие на обработку персональных данных; 
 требовать устранения неправомерных действий Оператора в отношении его 

персональных данных; 
 обжаловать действие или бездействие Оператора в Федеральную службу по 

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 
коммуникаций (Роскомнадзор) или в судебном порядке в случае, если 
гражданин считает, что Оператор осуществляет обработку его персональных 
данных с нарушением требований Федерального закона № 152-ФЗ «О 
персональных данных» или иным образом нарушает его права и свободы; 

 иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных 
данных» № 152-ФЗ или другими федеральными законами. 
 

10. Порядок актуализации, исправления, удаления и уничтожения 
персональных данных  при достижении целей их обработки или при 
наступлении иных законных оснований (ответы на запросы субъектов) на 
доступ к персональным данным. 

10.1. Подтверждение факта обработки персональных данных Оператором, 
правовые основания и цели обработки персональных данных, а также иные 
сведения, указанные в Законе о персональных данных, предоставляются 
Оператором субъекту персональных данных или его представителю при 
обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных или 
его представителя. 
10.2. Запрос должен содержать: 

 номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 
персональных данных или его представителя, сведения о дате выдачи 
указанного документа и выдавшем его органе; 

 сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в 
отношениях с Оператором (номер договора, дата заключения договора или 
иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт 
обработки персональных данных Оператором; 

 подпись субъекта персональных данных или его представителя. 
10.3. Запрос может быть направлен в форме электронного документа и 
подписан электронной подписью в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
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10.4. Если в обращении (запросе) субъекта персональных данных не отражены 
в соответствии с требованиями Закона о персональных данных все 
необходимые сведения или субъект не обладает правами доступа к 
запрашиваемой информации, то ему направляется мотивированный отказ. 
10.5. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным 
данным может быть ограничено в соответствии с Законом о персональных 
данных, в том числе если доступ субъекта персональных данных к его 
персональным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц. 
10.6. В случае выявления неточных персональных данных при обращении 
субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу или 
по запросу Роскомнадзора Оператор осуществляет блокирование 
персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, 
с момента такого обращения или получения указанного запроса на период 
проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и 
законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц. 
10.7. В случае подтверждения факта неточности персональных данных 
Оператор на основании сведений, представленных субъектом персональных 
данных или его представителем либо Роскомнадзором, или иных 
необходимых документов уточняет персональные данные в течение семи 
рабочих дней со дня представления таких сведений и снимает блокирование 
персональных данных. 
10.8. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных 
при обращении (запросе) субъекта персональных данных или его 
представителя либо Роскомнадзора Оператор осуществляет блокирование 
неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому 
субъекту персональных данных, с момента такого обращения или получения 
запроса. 
10.9. При достижении целей обработки персональных данных, а также в 
случае отзыва субъектом персональных данных согласия на их обработку 
персональные данные подлежат уничтожению, если иное не предусмотрено 
договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем, по 
которому является субъект персональных данных. 
При окончании обработки персональных данных и достижения целей, для 
которых осуществлялась обработка персональных данных Оператор 
прекращает обрабатывать персональные данные по следующим основаниям и  
в следующие сроки: 
- пользователь направил требование прекратить обработку – 7 рабочих дней 

- выявлен факт неправомерной обработки – 10 рабочих дней 

- пользователь отозвал согласие на обработку – 30 календарных дней 

- достигнута цель обработки – 30 календарных дней. 
10.10.  В случае достижения цели обработки персональных данных оператор 

обязан уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение 

(если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 
действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати 
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дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено договором, стороной которого, является субъект 

персональных данных, иным соглашением между оператором и субъектом 

персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять обработку 

персональных данных без согласия субъекта персональных данных на 

основаниях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или 

другими федеральными законами 

10.11. Уничтожение персональных данных — это действия, в результате 
которых нельзя восстановить содержание данных в их информационной 
системе или в результате которых уничтожают материальные носители 
персональных данных Уничтожение персональных данных происходит путем 
физического уничтожения носителя или уничтожения информации с носителя 

и оформлением Акта уничтожения персональных данных. 

 

11. Меры по обеспечению безопасности и защиты персональных данных 

11.1 Под актуальными угрозами безопасности персональных данных 

понимается совокупность условий и факторов, создающих актуальную 
опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа к 
персональным данным при их обработке в информационной системе, 

результатом которого могут стать уничтожение, изменение, блокирование, 

копирование, предоставление, распространение персональных данных, а 
также иных неправомерных действий в отношении них. 
11.2.Оператор при обработке персональных данных принимает все 
необходимые правовые, организационные и технические меры для их защиты 
от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от 
иных неправомерных действий в отношении них 

11.3. Обеспечение безопасности персональных данных достигается в 
частности следующими способами: 

 назначением ответственных за организацию обработки персональных данных; 

 осуществлением внутреннего контроля и/или аудита соответствия 
обработки персональных данных требованиям Федерального закона «О 
персональных данных» и принятым в соответствии с ним нормативным 
правовым актам, требованиям к защите персональных данных, локальным 
актом; 
 ознакомлением сотрудников ⠀(работников) Оператора, 

непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с 

положениями законодательства Российской Федерации персональных 
данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, 
локальными актами в отношении обработки персональных данных, и/или 

⠀обучением указанных сотрудников; 

 определением угроз безопасности персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных; 
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 применением организационных и технических мер по обеспечению 
безопасности персональных данных⠀ при их обработке в информационных 

системах персональных данных, необходимых для выполнения требований к 
защите персональных данных; 

 оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению 
безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию 
информационной системы персональных данных; 

 выявлением фактов несанкционированного доступа к персональным 
данным и принятием соответствующих мер; 

 восстановлением персональных данных, модифицированных или 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 
 установлением правил доступа к персональным данным, 
обрабатываемым в информационной системе персональных данных, а также 
обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с 
персональными данными в информационной системе персональных данных; 

  контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 
персональных данных уровнем защищённости информационных систем 
персональных данных; 

 использованием технических средств защиты информации, в том числе 

криптографических; иных мер по решению Оператора; 

11.4. Обязанности должностных лиц, осуществляющих обработку и защиту 
персональных данных, а также их ответственность, определяются в 
локальных актах Оператора и соответствующими законодательными актами 
Российской Федерации 

11.5. Защита персональных данных от неправомерного их использования или 
утраты обеспечивается за счет средств Оператора в порядке, установленном 
федеральным законом. 

 

12. Ответственность за разглашение персональных данных 

12.1. Организация-оператор несет ответственность за персональную 
информацию, которая находится в его распоряжении и закрепляет 
персональную ответственность работников за соблюдением установленных 
в организации принципов уважения приватности 

12.2. Каждый работник Образовательной организации, получающий для 
работы доступ к материальным носителям персональным данных, несет 
ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность 
информации 

12.3. Оператор обязуется поддерживать систему приема, регистрации 
контроля рассмотрения жалоб субъектов, доступную с помощью 
телефонной, телеграфной или почтовой связи 

12.4 Любое лицо может обратиться к работнику Образовательной 
организации с жалобой на нарушение данной Политики.  Жалобы и 
заявления по поводу соблюдения требований обработки данных 
рассматриваются в течение тридцати рабочих дней с момента поступления 
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12.5. Работники Образовательной организации обязаны на должном уровне 
обеспечивать рассмотрение запросов, заявлений и жалоб субъектов, а также 
содействовать исполнению требований компетентных органов 

12.6.  Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, 

привлекаются к установленной законодательством Российской Федерации 

ответственности. 

12.7. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 
вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 
данных, установленных законом, а также требований к защите персональных 
данных, подлежат возмещению в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется 
независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом 
персональных данных убытков. 
 

13. Контактная информация. 

13.1 Ответственным за организацию обработки и обеспечения безопасности 
персональных данных в АНО ДПО «Аккорд» является директор. 
13.2. Уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 
данных является Федеральная служба по надзору  в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор), 
территориальные управления по защите прав субъектов персональных 
данных (адреса и контактная информация размещены на официальном сайте 
Роскомнадзора) 
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Приложение №1 к ПОЛИТИКЕ 

Правила, устанавливающие процедуры, направленные на 
выявление и предотвращение нарушений законодательства 

Российской Федерации в сфере персональных данных, 
устранение последствий таких нарушений 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящие правила, устанавливающие процедуры, направленные на 
выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской 
Федерации в сфере персональных данных (далее – Правила) разработаны на 
основании требований Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 № 152ФЗ «О 
персональных данных».  
 1.2. Целью Правил является определение процедур, направленных на 
выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской 
Федерации в сфере персональных данных в АНО ДПО «Аккорд» (далее – 

Организация, Оператор).  
1.3. В настоящих Правилах используются основные понятия, определенные в 
статье 3 Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных».  
2. Процедуры, направленные на выявление и предотвращение 
нарушений законодательства Российской Федерации в сфере 
персональных данных  
2.1. Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и 
справедливой основе.  
2.2. Организация устанавливает следующие процедуры, направленные на 
выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской 
Федерации в сфере персональных данных:  
1) издание локальных актов Организации по вопросам обработки 
персональных данных;  
2) назначение лица, ответственного за организацию обработки персональных 
данных;  
3) определение лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, 
передачу и любое другое использование персональных данных в Организации 
и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных;  
4) определение порядка доступа работников Организации в помещения, в 
которых ведется обработка персональных данных;  
5) ознакомление работников Организации непосредственно осуществляющих 
обработку персональных данных под роспись до начала работы с 
положениями законодательства Российской Федерации о персональных 
данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, 
документами, определяющими политику Организации в отношении 
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обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки 
персональных данных, и (или) обучение указанных работников;  
6) получение персональных данных лично у субъекта персональных данных, 
в случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на 
обработку его персональных данных дает законный представитель субъекта 
персональных данных, в случае возникновения необходимости получения 
персональных данных у третьей стороны Организация извещает об этом 
субъекта персональных данных заранее, получает его письменное согласие и 
сообщает ему о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных;  
7) определение угроз  безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных;  
8) применение правовых, организационных и технических мер по 

обеспечению безопасности персональных данных;  
9) опубликование на официальном сайте Организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет документов, определяющих политику 
Организации в отношении обработки персональных данных, сведения о 
реализуемых требованиях к защите персональных данных;  
10) при осуществлении сбора персональных данных с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей, опубликование в 
соответствующей информационно-телекоммуникационной сети, в том числе 
на страницах официального сайта Организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, с использованием которой 
осуществляется сбор персональных данных, документа, определяющего 
политику Организации в отношении обработки персональных данных, и 
сведения о реализуемых требованиях к защите персональных данных, а также 
обеспечение возможности доступа к указанному документу с использованием 
средств соответствующей информационно-телекоммуникационной сети;  
11) осуществление внутреннего контроля соответствия обработки 
персональных данных Федеральному закону Российской Федерации от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и принятым в соответствии с 
ним локальным нормативным актам, требованиям к защите персональных 
данных, политике Оператора в отношении обработки персональных данных, 
локальным актам Организации;  
12) оценка степени вреда, который может быть причинен субъектам 
персональных данных в случае нарушения Федерального закона Российской 
Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», соотношение 
указанного вреда и принимаемых оператором мер, направленных на 
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных указанным 
Федеральным законом;  
13) применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки 
соответствия средств защиты информации;  
14) оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 
персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы 
персональных данных;  
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15) учет машинных носителей персональных данных;  
16) обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 
данным и принятием мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждению 
и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные системы 
персональных данных и по реагированию на компьютерные инциденты в них; 
17) установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 
информационной системе персональных данных, а также обеспечением 
регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными 
в информационной системе персональных данных;  
18) контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 
персональных данных и уровня защищенности информационных систем 
персональных данных;  
19) обеспечение взаимодействия с государственной системой обнаружения, 
предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на 
информационные ресурсы Российской Федерации;  
20) обеспечение личной ответственности работников, осуществляющих 
обработку либо имеющих доступ к персональным данным;  
21) организация рассмотрения запросов субъектов персональных данных или 
их представителей и ответов на такие запросы;  
22) блокирование, внесение изменений и уничтожение персональных данных 
в предусмотренных действующим законодательством случаях;  
23) оповещение субъектов персональных данных в предусмотренных 
действующим законодательством случаях;  
24) разъяснение прав субъектам персональных данных в вопросах обработки 
и обеспечения безопасности персональных данных. 
3. Процедуры, направленные на устранение последствий нарушений 
законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных 
3.1. Организация устанавливает следующие процедуры, направленные на 
устранение последствий нарушений законодательства Российской Федерации 
в сфере персональных данных:  
1) прекращение неправомерной обработки персональных данных или 
обеспечение прекращения неправомерной обработки персональных данных 
лицом, действующим по поручению Организации, в случае выявления 
неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой 
Организацией или лицом, действующим по поручению Организации, 
Организация, в срок, не превышающий трех рабочих дней с момента такого 
выявления;  
2) в случае если обеспечить правомерность обработки персональных данных 
невозможно – уничтожение таких персональных данных или обеспечение их 
уничтожения, в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления 
неправомерной обработки персональных данных;  
3) уведомление субъекта персональных данных или его представителя об 
устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных 
данных, а в случае, если обращение субъекта персональных данных или его 
представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов 
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персональных данных были направлены уполномоченным органом по защите 
прав субъектов персональных данных, также указанного органа;  
4) в случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в 
течение установленного срока, Организация осуществляет блокирование 
таких персональных данных или обеспечивает их блокирование (если 
обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 
действующим по поручению Организации) и обеспечивает уничтожение 
персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не 
установлен федеральными законами;  
5) уведомление о факте уничтожения субъекта персональных данных и, в 
случае если уничтожение произведено по запросу уполномоченного органа, 
указанного органа, после уничтожения персональных данных;  
6) восстановление персональных данных, модифицированных или 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;  
7) информирование федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного в области обеспечения безопасности, о компьютерных 
инцидентах, повлекших неправомерную передачу (предоставление, 
распространение, доступ) персональных данных;  
8) уведомление уполномоченного органа по защите прав субъектов 
персональных данных в случае установления оператором, уполномоченным 
органом по защите прав субъектов персональных данных или иным 
заинтересованным лицом факта неправомерной или случайной передачи 
(предоставления, распространения, доступа) персональных данных, 
повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных:  
- в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о 
предполагаемых причинах, повлекших нарушение прав субъектов 
персональных данных, и предполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов 
персональных данных, о принятых мерах по устранению последствий 
соответствующего инцидента, а также предоставить сведения о лице, 
уполномоченном оператором на взаимодействие с уполномоченным органом 
по защите прав субъектов персональных данных, по вопросам, связанным с 
выявленным инцидентом;  
- в течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования 
выявленного инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия 
которых стали причиной выявленного инцидента (при наличии).  
4. Заключительные положения  
4.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения директором 
Организации.  
4.2. В настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения, которые 
утверждаются и вводятся в действие приказом директора Организации.  
4.3. В случае, если отдельные нормы настоящих Правил противоречат 
действующему законодательству Российской Федерации и/или Уставу 
Организации, они утрачивают силу и применяются соответствующие нормы 
законодательства Российской Федерации и/или Устава Организации.  
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Приложение №2 к ПОЛИТИКЕ 

СОГЛАСИЕ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

В соответствии с Федеральным законом РФ №152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных»,   
я,  

(фамилия, имя, отчество) 

дата рождения  

Паспорт:  серия  № когда выдан 

кем выдан  

 

Почтовый  адрес  

контактный телефон  

настоящим даю свое согласие Автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Аккорд» (далее – Аккорд),    ИНН   0273990389,    ОГРН    
1120200004242, находящийся  по адресу: г. Уфа,ул. Индустриальное шоссе, д.47, офис 303,304. 
на автоматизированную и неавтоматизированную обработку моих персональных данных 

категории и перечень 
персональных данных, 
на обработку которых 
дается согласие: 

фамилия, имя, отчество; дата, место рождения, пол; паспортные 
данные (номер, дата выдачи, кем выдан); данные о гражданстве; 
ИНН, СНИЛС, сведения об образовании (образовательное 
учреждение, время обучения, присвоенная квалификация); сведения 
о направлениях подготовки (специальности); сведения о месте 
регистрации; контактная информация (мобильный и (или) домашний 
телефон, адрес электронной почты); сведения о дополнительной 
профильной подготовке; фотография. 

сведения об информационных ресурсах, посредством 
которых будут осуществляться предоставление доступа 
неограниченному кругу лиц и иные действия с 
персональными данными субъекта персональных данных 

http://www.Аккорд-уфа.рф 

Цель 

обработки  
персональных 
данных: 

- заключение и исполнения обязательств по договорам оказания 
образовательных услуг ( договора с контрагентами) 
- заполнение и передача в органы исполнительной власти и иные 
уполномоченные организации требуемых форм отчетности; 

-для распространения персональных данных через сайт компании или 
соцсети 

Перечень действий с 
персональными 
данными, на 
совершение которых 
дается согласие:   

сбор, запись,  систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование,  удаление, уничтожение персональных данных с 
использованием бумажных и электронных носителей или по каналам 
связи, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от  
несанкционированного доступа. Аккорд вправе осуществлять 
смешанную (автоматизированную и неавтоматизированную) 
обработку персональных данных посредством внесения их в 
электронные базы данных, включение в списки (реестры) и отчетные 
формы, предусмотренные документами, регламентирующими 
предоставление отчетных данных (документов). 

Я согласен(на) считать 
общедоступными 
следующие мои 
персональные данные, 

фамилия, имя, отчество, сведения о сдаче квалификационных 
экзаменов/аттестации, сведения о наличии или отсутствии 
индивидуальных достижений, сведения о направлениях подготовки 
(профилей). 

http://www.аккорд-уфа.рф/
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(фамилия, имя, 
отчество) в любых 
сочетаниях между 
собой: 

Предоставляю Аккорду право осуществить с общедоступными персональными данными все 
вышеуказанные действия и применять вышеуказанные способы обработки, в том числе, 
раскрытие их неопределенному кругу лиц путем размещения в общедоступных источниках (сайт 
Аккорда, периодические издания и информационные стенды и т.п.). Я согласен(на) с тем, что 
Аккорд может проверить достоверность предоставленных персональных данных, в том числе с 
использованием услуг других организаций, без уведомлений об этом.  
Срок 
действия 
согласия и 
условия 
прекращения 
обработки 
персональных 
данных: 

Со дня его подписания и после достижения цели обработки – 30 календарных 
дней,  либо до его отзыва в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.  
Согласие может быть отозвано в любой момент по письменному заявлению, 
направленному в адрес Аккорда по почте заказным письмом с уведомлением о 
вручении, либо передано уполномоченному представителю Аккорда, под 
роспись с указанием даты получения. Я уведомлен(на) о том, что в случае 
получения письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку 
персональных данных, Аккорд с целью выполнения требований федерального 
законодательства вправе продолжать обработку моих персональных данных в 
течение срока и в объеме, установленным законодательством. Аккорд обязан 
прекратить обработку иных персональных данных в течение периода времени, 
установленного законодательством для уничтожения или передачи их в архив. 

Цель, объем, сроки, способы и содержание действий по обработке персональных данных и 
необходимость их выполнения мне понятны.  
 

Обязуюсь сообщать в трехдневный срок об изменении местожительства, контактных 
телефонов, паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за 
достоверность предоставленных персональных сведений предупрежден(а) 
 

«______»_______________20____г.    

(подпись) (расшифровка) 
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Приложение №2 к ПОЛИТИКЕ 

Согласно приказу Роскомнадзора 

от 24.02.2021 г. N 18 

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных сотрудником 

/работником для распространения Оператором(Работодателем) 

В соответствии с Федеральным законом РФ №152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных»,   
я,  

(фамилия, имя, отчество) 

дата рождения  

Паспорт:  серия  № когда выдан 

кем выдан  

 

Почтовый  адрес  

контактный телефон  

настоящим даю свое согласие Автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Аккорд» (далее – Аккорд),    ИНН   0273990389,    ОГРН    
1120200004242, находящийся  по адресу: г. Уфа,ул. Индустриальное шоссе, д.47, офис 303,304. 
на автоматизированную и неавтоматизированную обработку моих персональных данных 

категории и перечень 
персональных данных, 
на обработку которых 
дается согласие: 

фамилия, имя, отчество; дата, место рождения, пол; паспортные 
данные (номер, дата выдачи, кем выдан); данные о гражданстве; 
ИНН, СНИЛС, сведения об образовании (образовательное 
учреждение, время обучения, присвоенная квалификация); сведения 
о направлениях подготовки (специальности); сведения о месте 
регистрации; контактная информация (мобильный и (или) домашний 
телефон, адрес электронной почты); сведения о дополнительной 
профильной подготовке; фотография 

сведения об информационных ресурсах, посредством 
которых будут осуществляться предоставление доступа 
неограниченному кругу лиц и иные действия с 
персональными данными субъекта персональных данных 

http://www.Аккорд-уфа.рф 

Цель 

обработки  
персональных 
данных: 

обеспечение соблюдения Конституции Российской Федерации, 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации в сфере образования; ведение кадрового 
делопроизводства; ведение бухгалтерского учета; привлечение и 
отбор кандидатов на работу у Оператора; заполнение и передача в 
органы исполнительной власти и иные уполномоченные организации 
требуемых форм отчетности; осуществление гражданско-

правовых отношений; для распространения персональных данных 
через сайт компании или соцсети 

Перечень действий с 
персональными 
данными, на 
совершение которых 
дается согласие:   

сбор, запись,  систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование,  удаление, уничтожение персональных данных с 
использованием бумажных и электронных носителей или по каналам 
связи, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от  
несанкционированного доступа. Аккорд вправе осуществлять 
смешанную (автоматизированную и неавтоматизированную) 
обработку персональных данных посредством внесения их в 
электронные базы данных, включение в списки (реестры) и отчетные 

https://internet.garant.ru/#/document/400668442/entry/0
http://www.аккорд-уфа.рф/
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формы, предусмотренные документами, регламентирующими 
предоставление отчетных данных (документов). 

Я согласен(на) считать 
общедоступными 
следующие мои 
персональные данные, 
(фамилия, имя, 
отчество) в любых 
сочетаниях между 
собой: 

фамилия, имя, отчество, сведения об образовании, о сдаче 
квалификационных экзаменов/аттестации, сведения о наличии или 
отсутствии индивидуальных достижений, сведения о направлениях 
подготовки (профилей). 

Предоставляю Аккорду право осуществить с общедоступными персональными данными все 
вышеуказанные действия и применять вышеуказанные способы обработки, в том числе, 
раскрытие их неопределенному кругу лиц путем размещения в общедоступных источниках (сайт 
Аккорда, периодические издания и информационные стенды и т.п.). Я согласен(на) с тем, что 
Аккорд может проверить достоверность предоставленных персональных данных, в том числе с 
использованием услуг других организаций, без уведомлений об этом.  
Срок 
действия 
согласия и 
условия 
прекращения 
обработки 
персональных 
данных: 

Со дня его подписания и до окончания действия трудового договора (договора 
ГПХ) либо до его отзыва в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.  
Согласие может быть отозвано в любой момент по письменному заявлению, 
направленному в адрес Аккорда по почте заказным письмом с уведомлением о 
вручении, либо передано уполномоченному представителю Аккорда, под 
роспись с указанием даты получения. Я уведомлен(на) о том, что в случае 
получения письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку 
персональных данных, Аккорд с целью выполнения требований федерального 
законодательства вправе продолжать обработку моих персональных данных в 
течение срока и в объеме, установленным законодательством. Аккорд обязан 
прекратить обработку иных персональных данных в течение периода времени, 
установленного законодательством для уничтожения или передачи их в архив. 

Цель, объем, сроки, способы и содержание действий по обработке персональных данных и 
необходимость их выполнения мне понятны.  
 

Обязуюсь сообщать в трехдневный срок об изменении местожительства, контактных 
телефонов, паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за 
достоверность предоставленных персональных сведений предупрежден(а) 
 

«______»_______________20____г.    

(подпись) (расшифровка) 
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